Projekt

z dnia 9 marca 2016 .
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeenen.

UCHWALA NR.........ccuerueneen.
RADY MIEJSKIEJ W WASILKOWIE

w sprawie Regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w
placéwkach o$wiatowych, prowadzonych przez Gming Wasilkow za ich osiggnie¢cia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz.
1515 z p6zn. zm.) oraz art. 49 ust. 1 pkt 1 iust. 2 w zwiazku z art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014. poz. 191 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Wasilkowie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagroéd dla nauczycieli zatrudnionych w
placowkach o$wiatowych, prowadzonych przez Gming Wasilkow za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Wasilkow,
stanowiacym zatacznik do uchwaty Nr XXX/163/09 Rady Miejskiej w Wasilkowie z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Wasilkow
(Dz. Urz. Woj. Podl. 2009 r. Nr 92, poz. 985) uchyla si¢ § 22 ust. 3.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXIII/155/04 Rady Miejskiej w Wasilkowie z dnia 18 listopada 2004 r. w sprawie
Regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze (Dz. Urz. Woj. Podl. z
2004 r. Nr 180, poz. 2399).

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Wasilkowa.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Podlaskiego.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr ........cccc.e.
Rady Miejskiej w Wasilkowie

Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrdéd dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oSwiatowych, prowadzonych przez Gming¢ Wasilkéw za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin reguluje kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej ze specjalnego funduszu nagréod wyodrgbnionego w budzecie Gminy
Wasilkow z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego oraz dyrektorow placéwek oswiatowych.

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) gminie- nalezy przez to rozumie¢ Gming Wasilkow,
2) Burmistrzu- nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Wasilkowa,

3) placéwkach oswiatowych- nalezy przez to rozumie¢ szkoly, oddzialy przedszkolne w szkotach podstawowych, inne
formy wychowania przedszkolnego i przedszkole prowadzone przez gming,

4) nauczycielach- nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w
placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez gmine,

5) Nagrodzie Burmistrza- nalezy przez to rozumie¢ nagrodg organu prowadzacego placowke o$wiatowa,
6) Nagrodzie Dyrektora- nalezy przez to rozumie¢ nagrodg dyrektora placowki oswiatowe;.

Rozdzial 2.
Sposob podziatu $rodkow

§ 2. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ corocznie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci co najmniej
1% ich planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tym Ze:

1) 80 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Dyrektora,
2) 20 % srodkoéw funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Burmistrza.

2. Srodki funduszu na nagrody dzieli si¢ proporcjonalnie miedzy placowki oswiatowe w zaleznosci od wysokosci
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych w placowce oswiatowe;.

3. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j lub innych waznych uroczystosci szkolnych.

Rozdzial 3.
Tryb zglaszania kandydatow do nagrody

§ 3. 1. Nagroda Burmistrza przyznawana jest na wniosek:
1) dla nauczyciela:
a) dyrektora placowki oswiatowej,
b) rady rodzicow,
¢) zakladowej organizacji zwiazkowej zrzeszajacej nauczycieli.
2) dla dyrektora placowki:
a) sekretarza gminy (dzialajacego na podstawie upowaznienia Burmistrza),
b) rady rodzicow,
¢) zaktadowej organizacji zwiazkowej zrzeszajacej nauczycieli.

2. Nagrod¢ Dyrektora dla nauczycieli przyznaje dyrektor placowki os$wiatowej z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek rady rodzicow.

3. Wzbr wniosku o przyznanie Nagrody Burmistrza lub Nagrody Dyrektora stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu.
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§ 4. 1. Wnioski o przyznanie nagrod, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 1 2 nalezy sktada¢ w terminie:
1) do dnia 15 wrzes$nia kazdego roku - w przypadku nagréd z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j,

2) co najmniej miesiac przed planowanym terminem uroczystosci - w przypadku nagrod z okazji innych waznych
uroczystosci szkolnych.

2. Whnioski nalezy sktada¢ odpowiednio:

1) w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Miejskiego w Wasilkowie - w przypadku wnioskow o przyznanie Nagrody
Burmistrza,

2) w sekretariacie placowki oswiatowej - w przypadku wnioskow o przyzanie Nagrody Dyrektora.
3. Wnioski ztozone po terminie lub w ktérych nie zostaty usunigte braki formalne nie beda rozpatrywane.

4. Wnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza skladane przez dyrektora placowki oswiatowej i rade rodzicow
wymagaja wczesniejszego ich zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczna.

5. W uzasadnieniu wniosku o nagrody nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiagane przez osobg nominowana
do nagrody.

Rozdzial 4.
Kryteria przyznawania nagréd nauczycielom

§ 5. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy i przyznawane s3 nauczycielowi lub
dyrektorowi za szczegolne oraz wybitne osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

2. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana dyrektorowi lub nauczycielowi, ktorzy przepracowat co najmniej 1 rok w
danej placéwce o$wiatowej, posiada wyrdzniajaca oceng pracy pedagogicznej (wydang nie wczesniej niz 5 lat przed
dniem ztozenia wniosku o przyznanie nagrody) lub pozytywna oceng dorobku zawodowego za okres ostatnich 3 lat.

3. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory przepracowal co najmniej 1 rok pracy w danej
placéwce o$§wiatowej, posiada co najmniej dobra oceng pracy pedagogicznej (wydana nie wczesniej niz 5 lat przed dniem
ztozenia wniosku o przyznanie nagrody) lub pozytywna oceng dorobku zawodowego za okres ostatnich 3 lat.

§ 6. 1. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetnia odpowiednio warunki okre§lone w
§ Sust. 2 oraz co najmniej siedem z nastgpujacych kryteriow w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej, w tym realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom (dzieciom) w czasie zajec
organizowanych przez placowke oSwiatowa oraz realizacji innych zadan statutowych:

1) osiaga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow, prowadzonych przez
okrggowe komisje egzaminacyjne lub zakwalifikowaniem si¢ uczniow do udzialu w okrggowych, wojewddzkich lub
ogolnopolskich zawodach, konkursach, przegladach i festiwalach,

2) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami, majacymi trudnosci w nauce,
specyficzne potrzeby edukacyjne lub stwarzajacymi problemy wychowawcze,

3) jest autorem publikacji z zakresu dzialalno$ci oswiatowej, a w szczegdlnosci dotyczacych pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

4) prowadzi udokumentowana, urozmaicona dziatalno$¢ wychowawcza w placowce oswiatowej, w klasie (grupie), np.
wycieczki, udziat ucznidw (dzieci) w spektaklach teatralnych, koncertach, wystepach i spotkaniach z ciekawymi
ludzmi, organizowanie prac spolecznie uzytecznych na rzecz placowki oswiatowej i1 $rodowiska, udziat w
konkursach, przegladach, festiwalach, wystawach i olimpiadach przedmiotowych,

5) zorganizowat i zrealizowal co najmniej 3 uroczystosci szkolne lub §rodowiskowe, imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne,

6) opracowuje i wdraza wlasne projekty edukacyjne podnoszace jakos¢ pracy placowki oswiatowe;j,
7) podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom (dzieciom) oraz aktywnie w nich uczestniczy,

8) zapewnia pomoc i opieke uczniom (dzieciom) bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacy z
rodzin ubogich lub niewydolnych wychowawczo, udziela pomocy uczniom (dzieciom) z zaburzeniami w rozwoju
oraz zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, majacym trudnosci w nauce i przystosowaniu si¢ do zycia w
grupie,

9)rozwija formy wspolpracy placowki oswiatowe] z jednostkami samorzadu terytorialnego roznych szczebli,
organizacjami pozarzadowymi, policja, jednostkami systemu ochrony zdrowia,

10) organizuje udzial rozdzicéw w zyciu placowki oswiatowej, rozwija formy wspoldziatania z rodzicami,

11) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela,
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12) aktywnie pracuje w statych lub doraznych komisjach rady pedagogicznej,
13) pozyskuje sponsorow i sojusznikdéw placowki o§wiatowe;j,
14) pozyskuje dla placowki o§wiatowej srodki pozabudzetowe,

15) prowadzi aktywna dziatalno$¢ promocyjna placowki oswiatowej w szczegoélnoSci poprzez pisanie artykutow,
organizowanie wystaw, dokumentowanie dorobku placowki o§wiatowej, opracowywanie biuletynow.

2. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory spetnia odpowiednio warunki okreslone w § 5 ust. 2
oraz co najmniej pi¢¢ kryteriow zawartych w ust. 1 i co najmniej pig¢ z nastgpujacych kryteriow:

1) troszczy sig¢ o mienie placowki oswiatowej i polepszenie bazy dydaktycznej,

2) dba o pozytywny wizerunek placoéwki oswiatowe] w Srodowisku lokalnym, w tym podejmuje dziatania na rzecz
promocji placowki w srodowisku zewngtrznym,

3) dba o wysoki poziom pracy placowki o$wiatowej poprzez realizacjg prawidlowej polityki kadrowej i wlasciwa
organizacjeg pracy,

4) dba o wysoki poziom nauczania przez wlasciwy dobor programdéw nauczania, wspomaganie nauczycieli w ich
rozwoju zawodowym, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, opracowywanie i wdrazanie programow i
rozwigzan innowacyjnych w placowce oswiatowej oraz wzbogacanie jej oferty edukacyjne;j,

5) prowadzi dziatania na rzecz rozwoju wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagranicznymi, podmiotami zajmujacymi
si¢ praca z dzie¢mi i mtodzieza lub na ich rzecz,

6) ksztattuje dobry klimat wychowawczy w placowce o$wiatowej przez stawianie odpowiednich wymagan
nauczycielom i uczniom oraz pracownikom niepedagogicznym placowki oraz umiejetne ksztaltowanie stosunkow
mie¢dzyludzkich,

7) realizuje terminowo i skutecznie zadania wynikajace z przepisow prawa,

8) prawidlowo wspolpracuje ze wszystkimi organami placéwki oswiatowej, zwiazkami zawodowymi i z organem
prowadzacym,

9) wykazuje si¢ szczegdlna dbatoscia w zakresie prowadzenia gospodarki finansowej placowki oraz racjonalnie
pozyskuje i wydatkuje srodki pozabudzetowe.

§ 7. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetnia odpowiednio warunki okreslone w § 5 ust.
3 oraz co najmniej 7 z nastepujacych kryteriow:

1) aktywnie organizuje zajgcia pozalekcyjne w placowce oswiatowej, w tym dodatkowe zajecia dydaktyczne, wycieczki,
konkursy, zawody sportowe,

2) udziela pomocy w adaptacji zawodowej 1 spotecznej os6b podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela oraz z
krotkim stazem pracy nauczycielskiej,

3) aktywizuje rodzicow do udziatu w zyciu placéwki oswiatowe;j,

4) organizuje pomoc i opieke uczniom (dzieciom) bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub Zzyciowej lub
pochodzacych z rodzin ubogich albo niewydolnych wychowawczo,
5) uzyskuje wysokie efekty wychowawcze, polegajace na diagnozowaniu probleméw wychowawczych uczniow

(dzieci), integrowaniu grupy, pobudzaniu aktywnos$ci spotecznej uczniow (dzieci), rozwijaniu indywidualnych,
pozytywnych cech uczniéw (dzieci),

6) sprawuje funkcj¢ opiekuna samorzadu szkolnego lub inna wazng dla placowki oswiatowej funkcje,

7) osiaga bardzo dobre wyniki w procesie dydaktyczno-wychowawczym, potwierdzone wynikami egzaminow, udzialem
i sukcesami ucznidow w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,

8) uczestniczy w roznych formach doskonalenia zawodowego,
9) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne oraz uroczystosci szkolne,

10) organizuje wspotprace z placowkami kulturalno-o$wiatowymi, organizacjami pozarzadowymi, ktorych dziatalnosé
statutowa zwiazana jest z oswiata, kultura, kultura fizyczna, a takze z rodzicami, z pracodawcami, policja 1 innymi
podmiotami wspierajacymi dziatania placowki oswiatowej,

11) rzetelne i sumienne wykonuje obowiazki zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z uczniami (dzie¢mi), w tym wykazuje sie
pomystowoscia i inicjatywa w stosowaniu réznych form, metod i srodkéw celem aktywizowania uczniow (dzieci) w
procesie nauczania,
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12) organizuje 1 prowadzi na terenie placowki oswiatowej dziatania w zakresie profilaktyki uzaleznien i
przeciwdzialania patologiom spotecznym.

Rozdzial 5.
Opiniowanie wnioskow

§ 8. 1. Wnioski o Nagrode Burmistrza opiniuje komisja powotana przez Burmistrza.
2. Ostateczna decyzje w sprawie przyznawania nagrod podejmuje Burmistrz.

§ 9. Burmistrz moze z wlasnej inicjatywy (bez wymaganego wniosku) przyzna¢ nagrode dyrektorowi lub
nauczycielowi, ktorzy przepracowat co najmniej 1 rok w danej placowce o§wiatowe;.

§ 10. Decyzje o przyznaniu Nagrody Dyrektora podejmuje dyrektor placowki oswiatowe;.

Rozdzial 6.
Tryb przyznawania nagrod

§ 11. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkow, o ktérych mowa § 2 ust. 1 pkt 1 - dyrektor placowki o§wiatowe;j,
2) ze $rodkow, o ktérych mowa § 2 ust. 1 pkt 2 - Burmistrz.

2. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana Nagroda Burmistrza albo Nagroda Dyrektora, otrzymuje pismo o jej
przyznaniu, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu okreslajacego kryteria

i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w placowkach oswiatowych,
prowadzonych przez Gming Wasilkéw za ich osiagnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA/NAGRODY DYREKTORA*

L. Or@an WIOSKUJACY.....cveeiuiieiieriieeieeeite et esiteeteestteebeestteesseessaeesseessseenseessseesseessseensaessseesseessseenseessseenns

1
2
3
4
S SHANOWISKO: ..ttt ettt b et sttt et b bt et sheenae st
6
7
8

(data) (podpis)

* Niepotrzebne skresli¢
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